
Contrairement à la dernière réunion où la question des salaires avait été reléguée en fin
d’ordre du jour, cette fois-ci, elle a été abordée dès le début de la CPPNI du 10/12/2024.
FO a ouvert les discussions en présentant sa proposition en premier.

Nous avons brièvement rappelé le contexte, notamment la réunion récente avec la
ministre du Travail. Nous avons souligné la gravité de la situation : deux ans sans
accord, sept niveaux en dessous du SMIC, et une tension croissante dans les
entreprises. FO a également regretté que les discussions aient jusqu’à présent été trop
focalisées sur les grilles de salaires, sans véritable avancée.

Pour 2025, FO propose un projet global incluant :
Une revalorisation des grilles salariales (premier niveau à 1 820,40 €).
Une étude approfondie sur les salaires dans la branche.
Une réforme du mécanisme transitoire des coefficients.

Les autres OS ont ensuite présenté leurs revendications. En réponse, le patronat a une
fois de plus mis en avant le PLFSS 2025, les allègements de charges et le coût du
travail. Une nouvelle fois sans mandat, ils se sont engagés à revenir en janvier avec une
proposition. Concernant la question du tassement des salaires, le patronat continue de
renvoyer aux négociations sur les classifications.

Le sujet est donc reporté à la rentrée. Nous vous tiendrons informés dès que nous
aurons connaissance de la proposition patronale.

D’autres sujets ont été abordés, notamment l’accord sur le forfait jours et le temps de
préparation des négociateurs de branche. Nous publierons prochainement un
communiqué sur ces accords mis à signature.

Vos contacts de branche : 
Pierre-Yves MOSER – responsable de branche – moser.py@gmail.com
Delphine WAJNGLAS – responsable de branche – wajnglas.delphine@gmail.com
Paul BRIEY – chargé de mission branches – pbriey@fecfo.fr
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